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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ekl m Wojewbdztwo

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Tytut projektu ,Czas na Twéj rozwoj!”
Nr projektu FESL.05.04-1P.02-07FF/23-003

Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0. o.

Beneficjent ul. Fabryczna 7, 41-400 Mystowice
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Objasnienie terminéw i skrotéw, definicje

1. EFS- Europejski Fundusz Spoteczny.

2. FE SL2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027

3. Beneficjent projektu — Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z o. o. ul. Fabryczna 7; 41-400 Mystowice

4. Projekt — Projekt ,,Czas na Twdj rozwdj” nr FESL.05.04-1P.02-07FF/23 realizowany przez Beneficjenta Projektu, wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027, Priorytet w ramach,
ktérego realizowany jest projekt 05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb
pracujgcych.

5. Kierownik projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.

6. Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Czas na Twdj rozwéj!”

7. Umowa uczestnictwa — Umowa uczestnictwa w projekcie , Czas na Twdj rozwaj!”

8. Kandydat — osoba fizyczna ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym

Regulaminie uczestnictwa.

9. Uczestnik Projektu - osoba, ktdra:

a. spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;

b. podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, dostarczyta wymagane zatgczniki oraz udostepnita dane osobowe;

c. podpisata oswiadczenia uczestnictwa w projekcie;

d. zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w Projekcie ,Czas na Twoj rozwéjl”;

e. Zawarta z Beneficjentem projektu umowe uczestnictwa

10. Osoba ubogo pracujaca — osoba :

a. zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym? , w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych?) przypadajace na jedng osobe
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu,
albo

b. ktoérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu.

11. Osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy zawartej na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

12. Osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta na podstawie przepisow KC.

13. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajace orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy s3 wydawane przez zespdét orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — osoba:

a. bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b. znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c. zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologia ETHOS, osoba bezposrednio
zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczes$niej doswiadczajagca bezdomnosci, zamieszkujaca mieszkanie i
potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

15. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowych i etnicznych — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska,
tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

1 Gospodarstwo domowe - zesp6t 0s6b zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworza jednoosob owe
gospodarstwa domowe

2 Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw
finansowych zwiazanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit §wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, §wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia
chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, stypendia, §wiadczegnia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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Obywatel panstwa trzeciego - osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezparistwowiec w rozumieniu
Konwenciji o statusie bezpanstwowcdow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba odchodz3ca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdin. zm.), zamierzajaca podjaé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.).

Osoby w niekorzystnej sytuacji tj:

osoba z niepetnosprawnoscia;

osoba w wieku co najmniej 55 lat;

osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED);

osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

e. osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spoteczno$ci marginalizowanych.

Osoba w wieku co najmniej 55 lat — osoba w wieku 55 lat (tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny). Wiek jest okreslany na podstawie
daty urodzenia (dzien, miesigc, rok).

Osoba w wieku 18-29 lat — osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego
30 urodziny. Wiek jest okreslany na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok).

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of Education).

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace
w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe
okreslono w Ramie DigComp, o ktérej mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4 Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej,
ktéra jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosé,
a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - oznacza gospodarke, ktdra jest oparta na odnawialnych Zrédtach energii, nowoczesnych
technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosé¢ i zasobooszczednosci.

o0 oo

§2

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Czas na Twdj rozw6j!” nr FESL.05.04-1P.02-07FF/23.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r.
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta projektu — Niepubliczne Centrum Ksztatcenia ustawicznego Sp. z 0.0. na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.
Projekt obejmuje swym zasiegiem teren wojewddztwa $lgskiego.
Nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie uczestnictwa.
Cel gtéwny projektu to nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, przede wszystkim poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy (w
tym kwalifikacje rynkowe wtgczone do ZSK) u min. 144 (86K) z 204 osdb (122K), z czego min. 20% (41 os.,25K) nabedzie lub podwyzszy
kwalifikacje zawodowe.
Cel gtowny projektu bezposrednio przyczynia sie do aktywizacji zawodowej oséb pracujacych poprzez: zwiekszenie konkurencyjnosci
pracownikédw na rynku pracy, umozliwienie pracownikom zdobycia nowych kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz
zmniejszenie ryzyka bezrobocia.
Rekrutacja potencjalnych Uczestnikédw Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosc¢ dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:
a. na stronie internetowej projektu https://www.ncku.pl/projekty-unijne/projekt-czas-na-twoj-rozwoj/
b. droga mailowa pod adresem biuro@ncku.pl
c. w oddziale Biura Projektu przy ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice,
d. pod nrtel. kom. (32) 222 17 61 lub (+48) 883 834 377.

§3
Warunki przystgpienia do projektu
Projekt adresowany jest wytacznie do oséb, ktére z wtasnej inicjatywy chca uczestniczyé w projekcie i spetniajg wszystkie ponizsze warunki:
a. ukonczony 18 rok zycia;
b. osoba uboga pracujaca lub osoba pracujgca zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej lub osoba pracujaca zatrudniona na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub osoba odchodzaca od rolnictwa;
c. zamieszkiwanie i/lub pracowanie na terenie wojewddztwa $lgskiego;
d. niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw
EFS+.
Preferencje w dostepie do wsparcia w ramach projektu majg osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji.
Planowana liczba Uczestnikéw projektu to 204 osoby.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujacych dokumentow:
a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z oSwiadczeniem osoby aplikujacej o udziat w projekcie (stanowigcy zatacznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego);
b. Dokument zaswiadczajacy o przynaleznosci do oséb ubogich pracujacych lub oséb zatrudnionych na podstawie umowy krétkoterminowej

/ umowy cywilnoprawnej:


mailto:biuro@ncku.pl

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +* * " goliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska BSGE

* *
* gk

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj umowy, okres zatrudnienia wraz z informacjg o wysokosci
wynagrodzenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do Formularza zgltoszeniowego) — dot. oséb ubogich pracujgcych;

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj umowy oraz okres zatrudnienia (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do Formularza zgltoszeniowego) — dot. 0séb pracujgcych zatrudnionych na podstawie umowy
krétkoterminowej lub umowy cywilnoprawnej.

c. Oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — dotyczy wytgcznie oséb zamieszkujacych w gospodarstwie domowym, w
ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego) — dot. 0séb ubogo pracujacych;

d. Kserokopia dyplomu lub innego dokumentu okreslajgcego najwyzszy posiadany poziom wyksztatcenia (dokument nalezy opatrzyc:
zapisem ,,za zgodno$¢ oryginatem”, datg oraz podpisem osoby aplikujgcej do projektu) wraz oswiadczeniem dotyczagcym poziomu
wyksztatcenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego) — dot. 0séb z wyksztatceniem do ISCED3;

e. Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5
do Formularza zgtoszeniowego) — jesli dotyczy;

f. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wydruk z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (ZUS PUE) wskazujace
wszystkich pfatnikéw sktadek osoby aplikujacej do projektu — na potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w tym tego, czy osoba
aplikujaca do projektu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza) - dotyczy oséb zarédwno ubogo pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowie
cywilnoprawnych jak i umowie krétkoterminowej;

g. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (dokument nalezy opatrzy¢: zapisem ,,za zgodno$¢ oryginatem”, datg oraz podpisem osoby
aplikujacej do projektu.) — jedli dotyczy;

h. Zaswiadczenie od wiasciwej placéwki/ instytucji, np. zaswiadczenie z Os$rodka Pomocy Spotecznej potwierdzajgce status osoby
bezdomnej lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — jesli dotyczy.

Weryfikacja spetniania przez kandydata/-ke kryteridw kwalifikowalnosci odbywa sie na podstawie zaswiadczen lub innych dokumentow

potwierdzajgcych spetnienie przez uczestnika warunkow kwalifikowalnosci.
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Zasady Rekrutacji
Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznac sie z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresc.
Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu https://www.ncku.pl/projekty-unijne/projekt-czas-na-twoj-rozwoj/oraz
w Biurze Projektu.
Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie od momentu rozpoczecia realizacji projektu i zakoriczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie planowanej liczby osdb.
Nabdr do projektu ma charakter otwarty i ciggty.
Do rozpatrzenia przyjmowane bedg jedynie kompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne wymienione w §3 pkt. 4
Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Kandydaci beda niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw. Informacja o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw zostanie przekazania
droga telefoniczng, mailowo lub na podany adres zamieszkania zgodnie z informacjami zawartymi w Formularzu zgtoszeniowym.
Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ elektronicznie/komputerowo |ub odrecznie dtugopisem czytelnie, w jezyku
polskim i przedtozyé w formie wydruku z czytelnym podpisem Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypetni¢ wszystkie
rubryki formularza rekrutacyjnego ora zatgcznikdéw a w przypadku gdy ktdras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajacej, nalezy

wpisac ,nie dotyczy”. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem D nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz poprzez postawienie znaku

X

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni mie¢ ze sobg dowdd osobisty w celu weryfikacji

danych osobowych Kandydatki/Kandydata zawartych w przedktadanym formularzu zgtoszeniowym. W przypadku jego nieokazania badz

dostarczenia dokumentdéw drogg pocztowa obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa

w projekcie.

Realizator projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Kryteria formalne uznaje sie za spetnione, jesli kandydat:

a. jest w wieku powyzej 18 lat;

b. jest osobg uboga pracujaca lub osobg pracujaca zatrudniong na podstawie umowy krétkoterminowej lub osobg pracujaca zatrudniong
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub osobg odchodzaca od rolnictwa;

c. zamieszkuje i/lub pracuje na terenie wojewddztwa $laskiego.

W przypadku niespetnienia kryteriéw formalnych zgtoszenie zostaje odrzucone.

Po spetnieniu kryterium formalnego potencjalni uczestnicy beda otrzymywaé dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do grupy docelowej:

kobieta — 1 pkt.

osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczaniem z dostepu do mieszkan - 1 pkt;

osoby nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych - 1 pkt;

osoby z niepetnosprawnoscig (na podstawie zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego) - 1 pkt;

osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacja. ISCED) - 1 pkt;

. osoby w wieku co najmniej 55 lat - 1 pkt;

llo$¢ uzyskanych punktéw bedzie zliczana i na tej podstawie powstanie lista rankingowa uczestnikow. W razie uzyskania takiej samej ilosci

punktow decydowac bedzie data zgtoszenia do projektu.

Osoba, ktdrej nie przystugujg zadne dodatkowe punkty moze ubiegac sie o udziat w projekcie, gdyz brak mozliwosci uzyskania jakichkolwiek

punktéw nie przesgdza o niezakwalifikowaniu sie do projektu.

0D o0 oW

Lista 0os6b ostatecznie zakwalifikowanych do projektu konstruowana jest wedtug malejacej liczby punktéw przydzielonych Kandydatom w

NCRU
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Zgtoszenia do projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw) przyjmowane s3a:

a. mailowo na adres: biuro@ncku.pl

b. osobiscie w Biurze Projektu

c. poczty/ kurierem na adres Biura Projektu

d. poprzez elektroniczny formularz zgtoszeniowy: https://forms.office.com/r/rEVOBUMK69
Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista
rezerwowa konstruowana jest na takich samych zasadach jak lista os6b zakwalifikowanych do projektu — tj. wedtug malejacej liczby
punktow.
O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng, telefonicznie lub osobiscie.
Jezeli osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na podpisanie umowy o udziat w projekcie
oraz nie dostarczy wymaganych oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie, zostaje przeniesiona na liste rezerwowa. Na powstate
miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.
W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowe;j.
Osoba z listy rezerwowej moze dotaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20 % odbytych zajeé, po konsultacjach wyréwnawczych z
trenerem i podpisaniu o$wiadczenia o Swiadomosci, ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich powtdrzenia.
Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.
Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

§5
Zakres wsparcia w ramach projektu

Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujacego wsparcia:
a. Indywidualne poradnictwo zawodowe oraz monitoring — 3 godziny/ osobe (2040s.)
Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe — $rednio 40 godzin szkoleniowych/ osobe (2040s.)
Szkolenia/kursy IT — $rednio 25 godzin szkoleniowych/osobe (2040s.)
Szkolenia/kursy umiejetnosci miekkich — srednio 15 godzin szkoleniowych/osobe (1800s.)
Szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe/ kursy IT/ kursy umiejetnosci miekkich — egzamin np. WORD/IEES
lub réwnowazne (525 egzamindw)

oo oo

oraz nastepujace swiadczenia:

w

a. Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe - przerwa kawowa

b. Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe - zwrot kosztéw dojazdu — 14,00 zt/dzien szkoleniowy

Uczestnicy Projektu o organizacji i realizacji szkolen bedg informowani drogg mailowa lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian termindw i godzin odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze godzin oraz przystapienia do egzaminu

zewnetrznego.

Organizator projektu optaca Uczestnikowi podejscie do pierwszego egzaminu zewnetrznego, w przypadku uzyskania negatywnego

wyniku Uczestnik pokrywa koszt kolejnego egzaminu z wtasnych srodkow.

Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w dni robocze w godzinach rannych lub

popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Spotkania realizowane sg w formie

indywidualnej (1:1).

Szkolenia realizowane bedg w grupach maksymalnie 12-osobowych

Aby uzyskac zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80 % zaje¢ przewidzianych na szkoleniach

zawodowych.

Harmonogram przekazany bedzie uczestnikom w dniu rozpoczecia danego szkolenia oraz na adres e-mail podany w formularzu

rekrutacyjnym.

§6
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

Uczestnikom Projektu za dojazdy na miejsce realizacji szkolen przystuguje zwrot kosztédw dojazdu.

Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu najtariszym dostepnym na danej trasie Srodkiem transportu publicznego (np.

komunikacja miejska, PKP, PKS, bus lub inne). W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji publicznej, Uczestnik Projektu

moze wykorzysta¢ w celu dojazdu na miejsce realizacji szkolenia wiasny lub uzyczony samochdd osobowy. Koszty przejazdu Uczestnika

Projektu sa wowczas zwracane do wysokosci ceny biletu publicznego $rodka transportu na danej trasie.

Uczestnicy/czki szkoler na podstawie list obecnosci oraz wnioskow o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie (wraz z zatgcznikami) mogg ubiegac

sie o refundacje kosztéow. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie przystuguje wytacznie za dni, w ktérych Uczestnik projektu byt faktycznie

obecny na szkoleniu — co weryfikowane jest na podstawie listy obecnosci Uczestnika/-czki na szkoleniu. Beneficjent Projektu nie dokonuje
refundacji kosztéw przejazdu za dni, w ktérych Uczestnik /-czka projektu byt/a nieobecny/a na szkoleniu — bez wzgledu na powdd
nieobecnosci.

Dzienna kwota zwrotu kosztow nie moze przekroczy¢ maksymalnie 14,00 zt brutto za jeden dzien.

Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia wypetnionego i podpisanego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z

ponizszym kompletem dokumentéw:

a. w przypadku rozliczania przejazdu srodkiem komunikacji publicznej: faktury/rachunki za zakupiony bilet miesieczny lub okresowy
(wystawionej/ego na Uczestnika Projektu) lub oryginat biletu okresowego lub oryginat biletéw jednorazowych z jednego dnia lub
zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie najtariszego biletu na danej trasie.

b. w przypadku rozliczania przejazdu wtasnym lub uzyczonym samochodem osobowym: zaswiadczenia od przewoznika transportu
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Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji szacunkowej kwoty kosztéw dojazdu na miejsce realizacji szkoler na podstawie
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cennikéw przewoznikdw publicznych dostepnych na stronach internetowych. W przypadku zidentyfikowania, iz podany przez Uczestnika

Projektu koszt jest zawyzony, Beneficjent Projektu dokonuje obnizenia naleznej kwoty refundacji.

Whioski o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw nalezy sktada¢ w Biurze Projektu (osobiscie lub przesytkg

pocztowg) najpdzniej w terminie do 14 dni od zakonczenia szkolenia (decyduje data wptywu), za ktére Uczestnik projektu ubiega sie o zwrot

kosztow dojazdu.

9. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu jest dokonywana na wskazany w o$wiadczeniu Uczestnika projektu rachunek bankowy. Po ztozeniu
kompletu dokumentéw wskazanych w § 6 pkt. 5 a,b Beneficjent dokonuje wyptaty w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw
Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.Potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu.
Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora z obowigzkdéw sprawozdawczych z
realizacji Projektu.
Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne na zlecenie IP
(Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach).

§8
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia, uznaje sie przyczyny losowe niezalezne od

Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, a takze rezygnacje wynikajaca z dtugotrwatej choroby Uczestnika Projektu.

Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zostac potwierdzone Zespotowi projektowemu przez Uczestnika Projektu stosownymi

dokumentami.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogdlnej

liczby zajec.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych dla niego form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn

okreslonych w pkt. 1, moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora

kosztéw zwigzanych z udzielonym do tej pory wsparciem.

Uczestniczki/Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie i tym samym

przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia w formie pisemne;j.

Skreslenie z listy Uczestniczek/Uczestnikdw projektu nastgpi w przypadku:

a. stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestniczke/Uczestnika projektu dokumentach,
oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b. nie wywigzania sie przez Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzkéw okre$lonych w niniejszym regulaminie i umowie
uczestnictwa w projekcie;

c. naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajacych z postanowien niniejszego
regulaminu;

d. naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnejinnego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych;

e. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia;

f. opuszczenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajec szkoleniowych podczas realizacji doradztwa/posrednictwa
zawodowego i szkoleri/kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

g. braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem telefonu (przynajmniej 3 proby kontaktu podczas
(5-ciu dni roboczych).

§9

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik projektu ma prawo do:
a. skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;
b. otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie wskazari/rekomendacji zawartych w IPD);
c. otrzymania serwisu kawowego
d. jednorazowego podejscia do egzaminu po ukonczeniu szkolenia.
e. otrzymania zwrotu kosztodw dojazdu na miejsce realizacji szkolenia, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
f. otrzymania materiatéw szkoleniowych, najpdzniej w dniu rozpoczecia danego szkolenia/ kursu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu Uczestnictwa w projekcie;
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rze o przygotowywania sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia;
potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;
poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktédrych mowa w niniejszym regulaminie.

m oo o

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem
przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dofgczyé do oswiadczenia potwierdzajgcg
ten fakt dokumentacje. Rezygnacja wraz ze stosownymi dokumentami powinna zostac przekazana do Biura Projektu w ciggu 7 dni od chwili
zaistnienia zdarzenia uniemozliwiajgcego Uczestnikowi dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku nieobecnosci, Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Zespotu projektu o absencji oraz przedstawienia
w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego. W pozostatych
przypadkach Uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkolenia/kursu, aby zosta¢ dopuszczonym do egzaminu
koricowego.

Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkdd i zniszczenn powstatych
podczas uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia.

§10
Prawa i obowigzki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

a. przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym Oswiadczeniem uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

b. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on ponad 20 % zaje¢ i nie przedstawit stosownych dokumentow
usprawiedliwiajgcych te nieobecnosé,

c. skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikow, w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, wyktadowcy, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub
innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek odurzajgcych.

Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,

b. zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

c. zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych.

§11
Postanowienia koricowe

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych postanowien w przypadku:

a. zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji Projektu;

b. pisemnych zalecer wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, badz innych organéw lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu;

c. zmiany warunkdw realizacji projektu;

d. zmiany danych teleadresowych ;

e. koniecznosci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowe;j realizacji projektu.

W  przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie uczestnikéw Projektu drogg

mailowa, telefonicznie lub osobiscie.

Nadzér nad realizacja projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie uczestnictwa.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy odofinansowanie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1, 3, 4 Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie przystuguje zadne roszczenie wobec realizatora
projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.

Data Czytelny podpis kandydata na uczestnika projektu
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